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令和６年度 医療業関係の受給事例

関節鏡の導入により
手術前後も含めた効率化を実現
[コース] 業種別課題対応コース [診療科] 整形外科
[所在地] 宮城県 [従業員数] 30人 

[成果目標]

・時間外労働の上限設定（月60h以下）・計画年休
・インターバル（11時間以上） ・賃上げ（３％以上）

手術準備・手術中・手術後の各段階に
おける作業時間の削減を図り、医師・
看護師・看護助手がともに作業効率化

無線対応の分娩監視装置の導入で
CTGモニタリングの効率化を実現
[コース] 労働時間短縮・年休促進支援コース
[診療科] 産婦人科 [所在地] 兵庫県 [従業員数] 11人 

[成果目標]

・計画年休 ・賃上げ（５％以上）
・時間単位年休＆ボランティア休暇

病室がある別のフロアに行かずに
システム上で胎児の状態を確認し、
１日あたり４時間の作業時間を削減

乳腺専用コイルの導入により
ＭＲＩ撮影作業の効率化を実現
[コース] 業種別課題対応コース [診療科] 脳神経外科等
[所在地] 大阪府 [従業員数] 19人 

[成果目標]

・時間外労働の上限設定（月60h以下）・計画年休
・時間単位年休＆病気休暇 ・賃上げ（３％以上）

汎用コイルを固定する作業や再撮影に
関する作業をなくし、１日あたり60分
の作業時間を削減

ICカード施錠システムの導入に
より病棟内の移動をスムーズに
[コース] 勤務間インターバル導入コース
[診療科] 精神科 [所在地] 長崎県 [従業員数] 96人 

[成果目標]

・インターバル（11時間以上） ・賃上げ（５％以上）

離院・離棟防止のために必要な施錠
作業をICカードシステムで効率化し、
システム連動で勤怠管理にも活用


